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EINLEITUNG 

_______________________________ 

Das Schulwerk der Diözese Augsburg ist sich mit seinen  

 Schulleiterinnen und Schulleitern 

 Schulentwicklungsteams 

 Lehrerinnen und Lehrern 

  

einig, dass unsere Schulen ein in hohem Maße attraktives Lehr- und 

Erziehungsangebot für unsere Schülerinnen und Schüler bieten kön-

nen. Gleichzeitig ist es unser gemeinsames Anliegen, unser Angebot 

für alle am Schulleben Beteiligte 

 

ständig ein bisschen besser zu machen. 

 

In diesem Sinne ist das Schulwerk bestrebt, alle seine Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter in diesen Bemühungen zu ermutigen, zu begleiten 

und mit konkreten Angeboten zu unterstützen.  

 

 

Als Gesprächspartner steht Ihnen gerne zur Verfügung: 

 

Mathias John 

Referent für Schulentwicklung/Öffentlichkeitsarbeit 

mathias.john@schulwerk-augsburg.de 

Tel.: 0821/ 4558-10112 
  

mailto:mathias.john@schulwerk-augsburg.de
mailto:mathias.john@schulwerk-augsburg.de
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Schulentwicklung im Schulwerk Augsburg ereignet sich in großer Viel-

falt. 

 im Großen und Kleinen 

 selbständig oder angeregt durch Initiativen des Trägers 

 im gegenseitigen Austausch 

… also nehmen wir Initiativen für alle unsere Schulen in den Blick und 

würdigen genauso Projekte und Konzepte einzelner Personen und 

Gruppen vor Ort. 

… also unterstützen wir bestehende Schulentwicklungs-Ansätze und 

bieten Impulse und Rahmenbedingungen für neue Ideen. 

… also schaffen wir Netzwerke zur Motivation und Stärkung der vielen 

engagierten Personen. 

Immer aber sind wir tätig unter dem Dach des christlichen Profils un-

serer Schulen („Vom Vorrang des Menschen“) und wissen, dass das 

Entscheidende bei all unserem Tun die innere Haltung ist, warum wir 

etwas tun. 

 

 

 

„Erfolg hat nur,  

wer etwas tut,  

während er auf den Erfolg wartet.“ 

(Thomas Alva Edison) 

 

 



 

6 

 

SCHULENTWICKLUNG ALLGEMEIN 

_______________________________ 

Netzwerktreffen 
der Schulentwicklungsteams 

 

WerkNetz 
Schulentwicklungsmesse 

 

Ziele beider Veranstaltungsformate: 

 Erfahrungsaustausch 

 Fachliche Weiterbildung 

 Impulse für neue Schulentwicklungsansätze 

 Reflexion der Schulentwicklungsarbeit 

 

Info: 

Best-Practice-Plattform mit erprobten Beispielen aus dem Bereich des 

Schulwerks Augsburg unter: 

 

https://tinyurl.com/2mwuamss 

  

ANGEBOTE FÜR UNSERE SCHULEN 

https://tinyurl.com/2mwuamss
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Akademie Wallerstein 

Fortbildungshaus  

für Kurse und Treffen von Schulentwicklungsteams und alle Arten von 

Arbeitsgruppen 

Was wird geboten? 

 Tagungsraum für bis zu 40 Personen 

 Räumliche und technische Ausstattung für standardgemäßen 

Seminarbetrieb (u.a. digitale Tafel) 

 Verpflegung extern und/oder geliefert ins Haus 

 Übernachtung in Einzelzimmern jeweils mit Privatbad für bis zu 

18 Personen (+ Referentenzimmer) 

 Doppelzimmer-Belegung möglich 

 Hauskapelle für spirituelle Anlässe 

 Sportplatz 

 Kostenfreie Vermietung (Berechnung der Verpflegungs- und 

Putzkosten bzw. Bettwäschen-Reinigung) 

 

 

Info: 

 Imagebroschüre 

 Mietanfragen über die Geschäftsstelle 
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG 

________________________________ 

Konzepte 
 

AFRA-Konzept 
 

Ziel: 

Schulen nach dem AFRA-Konzept sind „Bildungsgemeinschaften, in 

denen die Erfahrung des Lernens sich aus der Verschmelzung von For-

schung, Denken und Leben speist“1. Sie profilieren sich bei der jeweils 

konkreten Umsetzung der unten genannten Eckpfeiler im jeweiligen 

Schulprogramm und im Alltagshandeln. 
 

Was wird geboten? 
 

Info: AFRA-Konzept-Broschüre, Imagefilm 

                                                           
1 Kongregation für das Katholische Bildungswesen: „Erziehung heute und morgen. Eine immer neue Leiden-

schaft“. Vatikanstadt 2014, S. 5 
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GanzTakt+  
Rhythmisierter Ganztag 

 

                              
Ziel: 

An zwei festen Ganztagen wird ein pädagogisch bewusst gestalteter 

Tagesablauf mit profilierenden Zusatzangeboten ermöglicht 

Was wird geboten? 

 Für Eltern: Flexibles und verlässliches Betreuungsmodell 

 Für Lernende: Pädagogische Akzente in den Bereichen 

- Rhythmisierung 

- Differenzierung 

- Eigenverantwortung 

- Professionelle Pluralität 

- Übergreifende pädagogische Räume 

 Zubuchbarer offener Ganztagsbetrieb an mindestens zwei an-

deren Wochentagen 

 Ausstattung mit zusätzlichen personalen und strukturellen Res-

sourcen durch den Träger 

Info: Flyer, Informationshandreichung 

Erfahrungsberichte: 

 Mädchenrealschule St. Ursula Augsburg 

 Maristenkolleg Mindelheim Realschule 

 Maria-Ward-Gymnasium Augsburg 

 Maria-Ward-Schule Lindau 

 Marianum Buxheim 

 Bischof Ulrich Realschule/Grundschule Augsburg 
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Leitungsmodell TEAM 
 

Ziel: 

Neustrukturierung der Schulleitungsverantwortung durch Etablierung 

aufgabenbezogener Führungspositionen und Besetzung aus dem Kol-

legium; Vernetzung im Team mit der etablierten Schulleitung 

 

Was wird geboten? 

 Konzeptuelle Grundsatzüberlegungen 

 Zweitägiges Einführungsseminar „Neu in der Führungsrolle“ für 

neue Lehrkräfte im Leitungsmodell 

 Ergänzende Vergütungsformen 

 

Info:  

 Ausschreibungsgeheft 

 www.heraeus-bildungsstiftung.de/schulleiter/neuinderfueh-

rungsrolle/ 

 

Erfahrungsberichte: 

 Maria-Ward-Schule Neuburg an der Donau 

 St.-Bonaventura-Gymnasium Dillingen 

 Fachakademie für Sozialpädagogik Maria Stern Nördlingen 

 

http://www.heraeus-bildungsstiftung.de/schulleiter/neuinderfuehrungsrolle/
http://www.heraeus-bildungsstiftung.de/schulleiter/neuinderfuehrungsrolle/
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Externe Evaluation 
 

Ziel: 

 

Umfassende und fundierte Rückmeldung über Stärken und Entwick-

lungsfelder der eigenen Schule auf allen relevanten Gebieten  

 

 

 

Was wird geboten? 

 

 Vermittlung von ausgebildeten Evaluator(inn)en aus dem 

Pool des Katholischen Schulwerks in Bayern 

 Zertifizierung 

 

Info: mueller@schulwerk-bayern.de (089/555 266) 

 

 

 

Erfahrungsberichte: 

 

 Marien-Realschule Kaufbeuren 

 Realschule Maria Stern Nördlingen 

 Liebfrauenschule Dießen 

 Marien-Gymnasium Kaufbeuren 

 
 

 

 

  

mailto:mueller@schulwerk-bayern.de
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Schulentwicklungs-                                      

Moderatorinnen und Moderatoren 
 
 
 
 
Ziel: 

 

 Inhouse-Begleitung von Schulentwicklungsprozessen durch ex-

terne Moderatoren 

 Entwicklung von Strategien zur Umsetzung von beschlossenen 

Handlungsfeldern (z.B. nach einer externen Evaluation) zusam-

men mit der Schulleitung und dem Kollegium 

 
 
 
Was wird geboten? 

 

Vermittlung von geschulten Schulentwicklungsmoderator(inn)en 

aus dem Pool des Katholischen Schulwerks in Bayern 

 

 

Info: mueller@schulwerk-bayern.de (089/555 266) 

 

 

Erfahrungsbericht: 

 Realschule Maria Stern Nördlingen 

 Liebfrauenschule Dießen 

 Marien-Realschule Kaufbeuren 

mailto:mueller@schulwerk-bayern.de
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UNTERRICHTSENTWICKLUNG 

_______________________________ 

„Streck deine Hand aus“ 

Lehrgang auf der Basis der 

Hattie-Studie 

Ziele: 

 Verbesserung der Wirksamkeit von Unterricht 

 Reflexion über innere Haltung der Lehrpersonen 

 Impulse für eine kollektive Wirksamkeitserwartung 

 Entwicklung von konkreten und ortsspezifischen pädago-

gisch-didaktischen Handlungsfeldern 
 
 
Was wird geboten? 

 Inhouse-Lehrgang für alle Lehrkräfte einer Schule 

 8 thematische Module (konzipiert von Prof. K. Zierer, Ordina-

rius für Schulpädagogik, Universität Augsburg) 

 Individuelles Feedback für Lehrer (nach Unterrichtshospitati-

onen) 

 Zusammenarbeit mit Steuergruppen vor Ort zur Implementie-

rung von Maßnahmen 

 Zertifizierung 

 

Info: Flyer, Ausschreibungsunterlagen, Imagefilm 

 

Erfahrungsberichte: 

 St.-Michael-Schule (Grundschule) Neu-Ulm 

 Mädchenrealschule Maria Stern Immenstadt 

 Kolleg der Schulbrüder Illertissen (Gymnasium) 

 Fachakademie für Sozialpädagogik Maria Stern Nördlingen 
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Feedback-Kultur  
 

Ziel: 
 

Etablierung von datengestütztem Feedback auf allen Ebenen, insbe-

sondere Schüler-Feedback 

 

Was wird geboten? 

 Vergünstigte Schullizenzen der Feedback-App FeedbackSchule 

 Fortbildungen (Aktiv-Tag, Webinar) 

 Schulwerk Augsburg als Kooperationspartner der Universität 

Augsburg (Forschungsschwerpunkt Feedback am Lehrstuhl für 

Schulpädagogik) 

 

Info: 

 Fachartikel 

 www.feedbackschule.de  

 

Erfahrungsberichte: 

 Rhabanus-Maurus-Gymnasium St. Ottilien 

 St.-Bonaventura-Gymnasium Dillingen 

 Maria-Ward-Realschule Schrobenhausen 

 Kolleg der Schulbrüder Illertissen 

  

http://www.feedbackschule.de/
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BrückenWerk – Sommerschule 
„Wege zum erfolgreichen Weiter“  
 

 

Ziel: 

Behebung von (coronabedingten) Leistungsdefiziten durch Lehramts-

studierende bei ausgewählten Schülerinnen und Schülern an Mittel-

schulen, Realschulen und Gymnasien und Unterstützung für einen ge-

sicherten Start ins neue Schuljahr  
 

Was wird geboten? 

 Kooperation mit dem Lehrstuhl für Schulpädagogik (Universität 

Augsburg) und wissenschaftliche Vorbereitung und Begleitung 

der Studierenden als BrückenWerk-Lehrkräfte 

 Zwei Sommerferien-Etappen von lernunterstützender Arbeit in 

Kleingruppen (Kl. 5-7; Fächer M, E, D) 

 4 Zeitstunden differenzierender Förderunterricht pro Tag in der ers-

ten und letzten Sommerferienwoche an jeder Schulwerksschule  

 Tests zur Erhebung des Leistungsstands der zugewiesenen Schü-

lergruppe vor Beginn von BrückenWerk und am Ende 

 Durchführung von Teilnehmer- und Eltern-Feedback 

 Webinar für Eltern: Umgang mit Lernschwierigkeiten und Rolle 

des Elternhauses 

 Test- und Übungsmaterialien vom STARK-Verlag 
 

 

 

Info:  

BrückenWerk-Flyer 

 

 



 

17 

ANGEBOTE FÜR UNSERE SCHULEN 

 

PERSONALENTWICKLUNG 

_______________________________ 

Einführung neuer Lehrkräfte 

 
Ziele: 

 

 Identifikationsbildung: Profil des Schulwerks  

 Reflexion der inneren Haltung im Beruf des Pädagogen 

 Informationen über pädagogische Anliegen im Schulwerk 

Augsburg 

 Informationen über schulpastorale Anliegen im Schulwerk 

Augsburg 

 Spirituelle Impulse für den Alltag im Lehrberuf 

 Erfahrungsaustausch und Vernetzung 

 

 

Was wird geboten? 

 

 Einführungstag (zu Dienstbeginn) 

 Besinnungstag (im ersten Dienstjahr) 

 Profiltage (zu Beginn des zweiten Dienstjahres) 

 

 

Info:  

Geschäftsstelle Augsburg 
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Schlüsselkräfte 

Impulse für 

Schulleitungen 

 
 

 

Ziele: 

 

 Stärkung der Führungsverantwortung bei allen beteiligten Perso-

nen in der Schulleitung 

 Austausch und Vernetzung 

 

 

Was wird geboten? 

 Referenten-Inputs zu einschlägigen Themen der Leitungsebene 

 Forum für persönlichen Austausch innerhalb der Schulleiter/in-

nen und deren Stellvertretungen 

 Angebote zur professionellen Supervision 

 

 

Info: 

 „Schlüsselkräfte“-Ordner mit Informationsmaterial 

 LEITungsFaden – Handreichung zur Führungsverantwortung 
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Gesundheits- 

fürsorge 
 

 
 

 

Ziele: 

 Achtsamkeit für Lehrergesundheit 

 Burnout-Prävention 

 

 

Was wird geboten? 

 AGIL-Programm entwickelt von Prof. Dr. Dr. Hillert (Schön Klinik 

Roseneck/Chiemsee) vermittelt durch schulwerkseigene AGIL-

Referenten 

 Ganztägige SchiLF für Kollegien 

 Dreitägige Intensivseminare für Einzelpersonen 

 

 

Info:  

 Yvonne Bosch (yvonne.bosch@mwg-augsburg.de) 

 Tobias Brunnwieser (schulpsychologe_tutzing@gmx.de) 

 www.agil-lehrergesundheit.de 

  

mailto:yvonne.bosch@mwg-augsburg.de
mailto:schulpsychologe_tutzing@gmx.de
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LehrWerk 

Quereinsteigerprogramm 
 

Ziel: 
 

Begleitung des Berufseinstiegs für Lehrkräfte ohne (volle) Lehrbefähi-

gung 

 

Was wird geboten? 

 Kompaktseminar zum Einstieg mit pädagogisch-didaktischen 

Impulsen auf der Basis eines schulpädagogischen Konzepts von 

Prof. K. Zierer inkl. praktischer Erprobungen an der Maria-Ward-

Realschule Wallerstein; begleitendes Portfolio 

 Persönliche Mentorinnen und Mentoren als erfahrene Vertrau-

enspersonen für alle schulpädagogischen Belange 

 Geschulte kollegiale Betreuer/innen an der Schule als An-

sprechpartner/innen für fachspezifische Fragen und Quelle für 

Unterrichtsmaterial 

 Unterrichtsbesuche mit Feedback-Gesprächen 

 Zertifizierung als Basis für Laufbahn-Optionen 

 

Info:  

 Broschüre 

 Fachartikel, Reportage im „STERN“ 

 Videoclips 
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Lehrer-Lotsen 
 

Ziel: 

Konfliktmanagement bei gravierenden Problemen von einzelnen 

Lehrpersonen 

Was wird geboten? 

 Vermittlung eines erfahrenen und erprobten Coaches nach der 

Anfrage durch eine Schulleitung und nach Zustimmung durch 

die zu coachende Person 

 Unabhängiges und vom Lehrer-Lotsen völlig frei zu gestalten-

des Konflikt-Management unter vollständig gewährleisteter 

Schweigepflicht 

Info: Informationsgeheft 

 

 

Inhouse-Impulse  
Ziel: 

Thematische Fortbildungen aller Art für ein Kollegium oder bestimmte 

Gruppierungen vor Ort 

Was wird geboten? 

 Vermittlung von Referenten/innen für geplante Veranstaltungen 

 Kooperation mit der Heraeus-Bildungsstiftung (diverse Kurs- 

angebote)  
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

_______________________________ 

Social-Media, 
Öffentlichkeitsarbeit 

Anna Singer
Tel.: 0821/4558-10104;  

anna.singer@schulwerk-

augsburg.de

Werksblatt 

(Mitarbeiterzeitung halbjährlich) 

„Abgefahren – mit dem Schulbus 

unterwegs“ 

24-teilige Sendereihe zu diversen

Schulthemen (Reportagen ge-

dreht an Schulwerksschulen)

Merchandising-Produkte Designvorlagen mit der Möglich-

keit einer schuleigenen Gestal-

tung und koordinierter Bestel-

lung: 

- Schreibblock

- Schreibtischunterlage

- Einstiegsgeschenk für

Schulanfänger (Mini-Spiele)

- „Gute Schokolade“ für alle

Anlässe

- Notizblock mit Logo

Anwerbung von Lehrkräften - Welcome-Sonderausgabe

des Werksblatt

- Facebook-Kampagne

- Flyer

mailto:andreas.ihm@schulwerk-augsburg.de
mailto:andreas.ihm@schulwerk-augsburg.de
Andja.Brzovic
Durchstreichen
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Notizen: 




