
Weiterbeschäftigung befristet beschäftigter Lehrkräfte 

1. Angaben zur Person 

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Fächer:

2. Beendigung des Arbeitsverhältnisses

☐ Das Arbeitsverhältnis der o. g. Lehrkraft soll mit Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags zum
  enden. 

Grund für die Beendigung (bitte unbedingt ausfüllen!): 

Die notwendigen Arbeitszeugnisse werden vor Ablauf des Beschäftigungsverhältnisses an die Geschäfts-
stelle des Schulwerks der Diözese Augsburg übersandt. 

3. Verlängerung des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis der o. g. Lehrkraft soll verlängert werden

☐ für das kommende Schuljahr

oder

☐ bis1

Die Lehrkraft soll mit einem Beschäftigungsumfang von  Unterrichtsstunden/Woche 
weiterbeschäftigt werden. 2 

Grund für die Weiterbeschäftigung (bitte unbedingt ausfüllen!): 

              

Ort, Datum Unterschrift der Schulleitung 

1 Hier können Angaben wie „bis zum Ende des kommenden Halbjahres“ oder „bis zum TT.MM.JJJJ“ gemacht werden. 
2 Die Spanne des Beschäftigungsumfangs darf maximal zwei Unterrichtsstunden betragen. (z. B. 20 – 22). 


	Das Arbeitsverhältnis der o g Lehrkraft soll mit Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags zum: Off
	für das kommende Schuljahr: Off
	bis1: Off
	Ort Datum: 
	Schule: [Bitte wählen Sie Ihre Schule aus]
	Name: 
	Vorname: 
	Geburtsdatum: 
	Fächer: 
	Ende befr: 
	 AV: 

	Grund Beendigung: 
	Verlängerung bis: 
	Beschäftigungsumfang: 
	Grund Weiterbeschäftigung: 


