
 
 

 

Meldung von Personalbedarf zur Stellenausschreibung 
 

 

 

 

1. Art des Bedarfs 

 ☐ vorübergehender Bedarf ☐ dauerhafter Bedarf 

  von                      bis                      wegen  ab                      wegen 

  ☐ Erkrankung  ☐ Freistellungsphase Altersteilzeit 

  ☐ Beschäftigungsverbot  ☐ Erreichen des Rentenbeginns 

  ☐ Mutterschutz  ☐ Auflösungsvertrag 

  ☐ Elternzeit  ☐ Kündigung 

  ☐ Beurlaubung  ☐ Versetzung 

  ☐ Sabbatregelung  ☐ Mehrbedarf 

  ☐ sonstiges:   ☐ sonstiges:  

 

 ☐Aushilfe / ☐ Ersatz für:  

 derzeitiger Beschäftigungsumfang:                              Unterrichtsstunden/Woche 

 
 
 
 

2. benötigter Bedarf 

benötigte Fächer:  

alternative Fächerkombinationen:  

benötigter Beschäftigungsumfang:                              Unterrichtsstunden/Woche 

 
 
 
 

3. Kenntnisnahme durch die MAV 

Die Mitarbeitervertretung hat die Absicht der Veröffentlichung einer Stellenausschreibung zur Kenntnis 
genommen. 
 
 
 
                 
    

Ort, Datum Unterschrift MAV-Mitglied 

 
 
 
 
 
 
 

                 
    

Ort, Datum Unterschrift Verantwortliche(r) der Schule 
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